Kolektivna zmluva 2025

uzatvorena dita 04. marca 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Centre
volného &asu, Fraiia Kral'a 838 , 966 81 Zarnovica , ICO 73- 1014 — 612 , zastupenou Mariou
Kopéakovou ,splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizicie a na zaklade splnomocnenia zo dia 28.02.2025(dalej
Odborova organizacia)

a

Centrum volného ¢asu so sidlom v Zarnoyici‘ Fraiia Kral'a 838, 1CO : 37831844 zastipenym
Mgr. Ivetou Obrtlikovou, riaditel’kou CVC
(d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie azo splnomocnenia zo dia 28.02.2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mariu Kopcakovu,
predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dna 01. 07. 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly. ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a ozna¢enie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ". namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,.ZOVZ*.



Clianok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuj, ze nebudi v budticnosti pocas uc¢innosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobida a&innost’ diiom,
ktory nasleduje po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv ajej 0¢innost konéi diom
nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.dodatok ku KZ*
a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 8, 10,11 a26 ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.



Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1.Priplatok za riadenie

( 1) Percentualny podie priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢.6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla
§122a0ds. 1a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

3.Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 OVZ).

4. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpoCinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)



5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie rozsirujiceho studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu.,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. za Gspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesne
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku | zamestnavatel’ prizna nadobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej ochrany
deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel'.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZzi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespliia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiiuje
dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podTa predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sado 31. augusta 2026

6. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

(2) Zamestnavatel' moze vyplatit’ zaméstnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisludného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20
OvZ7).

Clinok 8
Osobny priplatok



(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Podla finanénych moznosti zamestnavatela sa zamestnavatel’ zavizuje osobny priplatok
zahrnut’ do rozpoctu zamestnavatel'a polozky 0911 a 09601 — mzdy a odvody.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat” priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria).

Clinok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15 defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, 7ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu
pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.,

(2)Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a

menej ako pit rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov
a menej ako desat’ rokov,



d) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,

€) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(1)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
(2) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie (d'alej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu zaétovanych platov zamestnancov ziéastnenych
na doplnkovom dochodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

3)  Zmluvné strany budi zamestnancom odporic¢at’ uzatvorenie doplnkového déchodkového
sporenia. Nase zariadenie vyuzilo ponuku DDS AXA.

Clinok 12
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktore;
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Cldanok 13
Pracovny cas zamestnancov



(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel'a uréuje pracovny as zamestnanca na 37 a ': hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stvisiace priamou vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii.'

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdan

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢élanku 4 ods.l KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Préavo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nigim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat'.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ¢innosti KZ alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zaviizkov z nej.

'/ V KZ sa moze zvysit vymera dovolenky



Clinok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsulade so vseobecne zavdznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zaviizuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu(§13 odds.5ZP)

Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluyné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za tu¢elom telefonického spojenia, /totozna z linkou zamestnavatela/
¢) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava rozvrhu ).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)
- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- ur€enie ¢asu potrebn¢ho na osobnil o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP)

- ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)



b)

c)

- urCenie rozsahu a podmienok price nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnivatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% Jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od Jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom preptstani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢)eelkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutociiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
7ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteInym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramei toho aj o zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

- 0 opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zik. & 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni

zék. ¢. 309/2007 Z.z.)

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlisné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)



- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvy3ovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti  dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) snahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori s zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 3 dni v roku

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori sii zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clianok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v salade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje slstavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maj
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmi postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona 0 BOZP),
b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
I pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Grazu, ku ktorému doglo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5 zikona
o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s
bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),
i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytoval’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
J/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytniit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
K/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresavat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),
I/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu (§ 7 zakona
€¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov.a § 6 ods.5 zakona o BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie sii v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. | pism. b/
zakona o BOZP),
n/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP).



Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slstavne vytvéra
podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné arazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a noénii pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zOCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dia do 10 dina docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 7.z.)

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento Gcel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,55 € na jedno
hlavné jedlo.



(5) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
a dovolenky.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov. pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné alavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Cldanok 26
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby. zactovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a s uvedené v prilohe.

Stvrta éast’
Clanok 26

Zaveredné ustanovenia

(1) Plnenie KZ budu vyhodnocovat vyjednavaéi na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat' o zmenu alebo doplnenie KZ.
(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
Jednom podpisanom rovnopise.
3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000
Z. z bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmlav.
(4) Zmluyné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

5 CENTRUM VOLNEHO ¢ASU
V Zarnovici dia 04 03 2074 FranaMrala 228

zakladna érganizécia Statutarny zastupca zamesmévﬁtel'



